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ಅಧಾಯ ರ್-1 

1.1. ಪ್ಾ ಸ್ತತ ವನೆ: 

ದಿರ್ನಂಕ: 19/07/2011ರಂದು ಕರ್ನಾಟಕ ಉಚ್ಚ  ರ್ನಯ ಯಾಲ್ಯವು ನಿ ಡಿದ ತಿ ಪ್ತಾನ ಅನುಸ್ತರ 

2012ರಿಂದ ಕರ್ನಾಟಕದಲಿಾ  ದೃಷ್ಟು  ಸವಾಲಿಗರಿಗೆ ಸರ್ಕಾರಿ ನೇಮರ್ಕತಿಗಳ್ಲಿಾ  ಅವರ್ಕಶವನುಾ  

ಕಲಿಿ ಸಲಾಗುತಿತ ದ್. ವಿಶೇಷವಾಗಿ ಪ್ಾ ಥಮ ದರ್ಜಾ ಹಾಗೂ ದಿವ ತಿ ಯ ದರ್ಜಾ ಸಹಾಯಕರುಗಳ್ 

ಹುದ್ದ ಗಳ್ಳಗೆ ದೃಷ್ಟು  ಸವಾಲಿಗರು ನೇಮಕ ಹಂದುತಿತ ದ್ಯದ ರೆ. ಪ್ಾ ಸುತ ತ್ d ವಂದದಿಂದ A ವಂದದ 

ವರೆಗೂ  ದೃಷ್ಟು  ಸವಾಲುಳಿ್   ನೌಕರರು ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರದ ವಿವಿಧ ಇಲಾಖ್ಯಗಳ್ಲಿಾ  

ರ್ಕಯಾನಿವಾಹಿಸುತಿತ ದ್ಯದ ರೆ. 

ದೃಷ್ಟು  ಸವಾಲುಳಿ್   ನೌಕರರ ತಂತಿಾ ಕ ಕಂದು ಕೊರತೆಗಳ್ನುಾ  ನಿ ಗಿಸಿಕೊಳಿ್ಲು ಮತ್ತತ  ಸೂಕತ  

ಪ್ರಿಹಾರಗಳ್ನುಾ  ಕಂಡುಕೊಳಿ್ಲು ಸದರಿ ಸಂಘವು 2017ರ ಜುಲೈ 21ರಂದು ಅಧಿಕೃತ್ವಾಗಿ 

ನ ಂದ್ಯಯಿತ್ವಾಯಿತ್ತ. ಅಲಿಾ ಂದ ಇಲಿಾ ಯ ತ್ನಕವೂ ದೃಷ್ಟು  ಸವಾಲುಳಿ್   ನೌಕರರ 

ಕೌಶಲ್ಯ ಗಳ್ನುಾ  ವದಿಧ ಸಲು ಈ ಸಂಘದಿಂದ ಹಲ್ವಾರು ಕ್ಾ ಯಾತ್ಮ ಕ ತ್ರಬೇತಿ ಹಾಗೂ 

ರ್ಕಯಾಗಾರಗಳ್ನುಾ  ರ್ಯ ಜಿಸುತಿತ ದ್ ಮತ್ತತ  ಸಮುಚಿತ್ ವಿಧಾನಗಳ್ ಮೂಲ್ಕ ಮನವಿಗಳ್ನುಾ  

ಸರ್ಕಾರಕೆೆ  ಮತ್ತತ  ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾ ಧಿರ್ಕರಗಳ್ಳಗೆ ಸಲಿಾ ಸಿ ಸಮಸ್ಯಯ ಗಳ್ ನಿವಾರಣೆಗೆ ಶಾ ಮಸುತಿತ ದ್. 

ಪ್ಾ ಸುತ ತ್ ವಿವಿಧ ಇಲಾಖ್ಯಗಳ್ಲಿಾ  ಅಂದ್ಯಜು 900ಕೆ್ಕ  ಹೆಚ್ಚಚ  ದೃಷ್ಟು  ಸವಾಲುಳಿ್   ನೌಕರರಿದುದ , ಈ 

ಸಂಘದಲ್ಾ   680ಕೆ್ಕ  ಹೆಚ್ಚಚ  ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರಿ ದೃಷ್ಟು  ಸವಾಲುಳಿ್   ನೌಕರರು ಸದಸಯ ತ್ವ  

ಪ್ಡೆದುಕೊಂಡಿದ್ಯದ ರೆ. ಬಹುತೇಕ ಇಲಾಕೆಗಳ್ಲಿಾ  ದೃಷ್ಟು  ಸವಾಲುಳಿ್   ನೌಕರರಿಗೆ ಸಕ್ಷಮ 

ಪ್ರಾ ಧಿರ್ಕರದಿಂದ ವತಿತ ಬುರ್ನದಿ ತ್ರಬೇತಿಯನುಾ  ನಿ ಡಿಲ್ಾ ವಾದದ ರಿಂದ ಇವರ ಕೌಶಲ್ಯ ವು 

ವದಿಧ ಗೊಳಿ್ಲು ಪೂರಕ ವಾತವರಣ್ವೂ ಇಲ್ಾ ದಂತಗಿದ್. ತ್ಳ್ಮಟು ದ ಸಮಸ್ಯಯ ಗಳ್ನುಾ  

ಅರಿತ್ತಕೊಳಿ್ಲು ಸಮ ಕೆೆಯನುಾ  ಕೈಗೊಳಿ್ಲು ನಿಧಾರಿಸಿ, ಅದರಂತೆ ಪ್ಾ ತಿಕ್ಾ ಯೆಗಳ್ನುಾ  ಸಂಗಾ ಹಿಸಿ 

ವರದಿಯನುಾ  ಸಿದಧ ಪ್ಡಿಸಲಾಗಿದ್. ವರದಿಯಲಿಾ  ಕಂಡುಬಂದಿರುವ ಸಮಸ್ಯಯ -ಸವಾಲುಗಳ್ನುಾ  

ಅರಿತ್ತಕೊಂಡು ರ್ಕಯಾಕೆೆ ತ್ಾ ವನುಾ  ದೃಷ್ಟು  ಸವಾಲುಳಿ್ವರ  ಸ್ಯಾ  ಹಿಯಾಗಿಸುವ ಪ್ಾ ಯತ್ಾ ವನುಾ  

ಸಮುಚಿತ್ ಸರ್ಕಾರವು ಮಾಡಬಹುದ್ಂಬ ವಿಶಾವ ಸವಿದ್. 

********** 



 

 

1.2. ಉದ್ದ  ಶಗಳು: 

(1) ಅಂಧತ್ವ  ಸವ ರೂಪ್ ಹಾಗೂ ದೃಷ್ಟು ಮಾಂದಯ ತೆಯ ತಿ ವಾ ತೆಯ ಅನುಸ್ತರ ಇರುವ ಸವಾಲುಗಳ್ನುಾ  

ರ್ಕಯಾ ಸಥ ಳ್ಗಳ್ ನೆಲ್ಗಟ್ಟು ನಲಿಾ  ಅರಿತ್ತಕೊಳಿು ವುದು. 

(2) ಕಂಪೂಯ ಟಆ ಸ್ತಕ್ಷರತ ಪ್ರಿ ಕೆೆ  ತೇಗಾಡೆಯಾಗದ ದೃಷ್ಟು  ಸವಾಲುಳಿ್  ನೌಕರರನುಾ  

ಗುರುತಿಸುವುದು. 

(3) ಕಂಪೂಯ ಟಆ ತ್ರಬೇತಿ ಪ್ಡೆದ ಹಾಗೂ ಪ್ಡೆಯದ ದೃಷ್ಟು  ಸವಾಲುಳಿ್  ನೌಕರರನುಾ  

ಗುರುತಿಸುವುದು. 

(4) ಸ್ತಂಪ್ಾ ದ್ಯಯಿಕ ಹಾಗೂ ಕಂಪೂಯ ಟಆ ರ್ಧಾರಿತ್ವಾಗಿ ರ್ಕಯಾನಿವಾಹಿಸುತಿತ ರುವ ದೃಷ್ಟು  

ಸವಾಲುಳಿ್  ನೌಕರರನುಾ  ಗುರುತಿಸುವುದು. 

(5) ವಿವಿಧ ಇಲಾಖ್ಯಗಳ್ಲಿಾ  ಬಳ್ಸುತಿತ ರುವ ಕಂಪೂಯ ಟಆ-ಮಬೈಲ್ ರ್ಧಾರಿತ್ ತಂತಾ ಂಶಗಳು ದೃಷ್ಟು  

ಸವಾಲುಳಿ್ವರ  ಸ್ಯಾ  ಹಿಯಾಗಿರುವುದನುಾ  ಖಾತಿಾ ಪ್ಡಿಸಿಕೊಳಿು ವುದು.  

(6) ದೃಷ್ಟು  ಸವಾಲುಳಿ್   ನೌಕರರು ರ್ಕಯಾಗಳ್ನುಾ  ನಿಆವಹಿಸುವಲಿಾ  ಇರುವ ನಿಆಬಂಧಗಳ್ನುಾ  

ಅರಿತ್ತಕೊಳಿು ವುದು. 

(7) ಸವ ಂತ್ಕೆೆ  ಕಂಪೂಯ ಟಆ ಹಂದಿದ ಹಾಗೂ ಹಂದಿಲ್ಾ ದ ದೃಷ್ಟು  ಸವಾಲುಳಿ್   ನೌಕರರನುಾ  

ಗುರುತಿಸುವುದು. 

(8) ಸಮ ಕೆೆಯಿಂದ ಈ ಸಂಘವು ಕೈಗೊಳಿ್ಬಹುದ್ಯದ ಮುಂದಿನ ಕ್ಾ ಯಾ ಯ ಜ್ನೆಗಳ್ಳಗೆ 

ದೊರೆಯಬಹುದ್ಯದ ಹಸ ರ್ಲ ಚ್ನೆಗಳ್ನುಾ  ಪ್ಾ ತಿಕ್ಾ ಯೆಗಳ್ಳಂದ ಪ್ಡೆದುಕೊಳಿು ವುದು. 

*********** 

 

1.3. ವಾಯ ಪ್ತತ : 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ದ ವಿವಿಧ ಇಲಾಕೆಗಳ್ಲಿಾ  ರ್ಕಯಾನಿವಾಹಿಸುತಿತ ರುವ ಎಲಾಾ  ವಂದಗಳ್ 40ರಷ್ಟು  

ಹೆಚ್ಚಚ  ದೃಷ್ಟು  ದೊ ಷವುಳಿ್  ನೌಕರರು ಈ ಸಮ ಕೆೆಯ ವಾಯ ಪ್ತತ ಗೆ ಒಳ್ಪ್ಟ್ಟು ರುತತ ರೆ.  

ಸಮ ಕೆೆಯಲಿಾ  “ದೃಷ್ಟು  ಸವಾಲುಳಿ್ ” ಎಂದು ಬಳ್ಸಿದುದ  ಈ ಪ್ದ್ಯವಳ್ಳಯನುಾ  ಅಂಗವಿಕಲ್ರ 

ಹಕೆ ಗಳ್ ರ್ಕಯೆದ , 2016ರ ಅನುಸೂಚಿ 1.ಬಿ ರಲಿಾ  ತಿಳ್ಳಸಿರುವ “ದೃಷ್ಟು  ದೊ ಷ” ಪ್ದ್ಯವಳ್ಳಗೆ 

ಸಮವಾಗಿ ಅರ್ಥಾಸಿಕೊಳಿ್ಬೇಕ. ಹಾಗೆಯೇ ಸಮ ಕೆೆಯ ಫಲಿತಂಶವು ದೃಷ್ಟು  ಸವಾಲುಳಿ್  ಅಂಧ 

ಹಾಗೂ ದೃಷ್ಟು  ಮಾಂದಯ  ನೌಕರರ ಔದೊಯ  ಗಿಕ ಸೇವಾ ಭದಾ ತೆಯ ಪುರಾವೆಗೆ ಕನಾ ಡಿಯಾಗಿದ್ ಎಂದು 

ಪ್ರಿಗಣಿಸಬೇಕೆಂದು ಈ ಮೂಲ್ಕ ಸಮುಚಿತ್ ಸರ್ಕಾರಕೆೆ  ಸಂಘದ ವಿನಂತಿ. 

************** 

1.4. ಮಾಹಿತಿ ಸಂಗಾ ಹಣೆಯ ವಿಧಾನ: 

ಈ ಸಮ ಕೆೆ ಗಾಗಿ ಮಾಹಿತಿಯನುಾ  ಸಂಗಾ ಹಿಸಲು ಜಾಲ್ತಣ್ದಲಿಾ  ಬಹು ರ್ಯೆೆ  ಹಾಗೂ 

ವಿವರಣಾತ್ಮ ಕ ಪ್ಾ ಶಾಾ ವಳ್ಳಯನುಾ  ಒಳ್ಗೊಂಡ ನಿಗದಿತ್ ನಮೂನೆಯನುಾ  ಹಾಕಲಾಗಿತ್ತತ . 

ಕಂಪೂಯ ಟಆ ಹಾಗೂ android ಮಬೈಲ್ ಬಳ್ಸಲು ತಿಳ್ಳಯದ ದೃಷ್ಟು  ಸವಾಲುಳಿ್  ನೌಕರರ 

ಪ್ಾ ತಿಕ್ಾ ಯೆಗಳ್ನುಾ  ಈ ಸಂಘದ ಸದಸಯ ತ್ವ  ಪ್ಡೆದಿರುವ ಇತ್ರೇ ದೃಷ್ಟು  ಸವಾಲುಳಿ್   ನೌಕರರ 

ನೆರವಿನಿಂದ ಸಮ ರೆ್ಕ  ನಮೂನೆಯಲಿಾ  ದ್ಯಖಲಿಸಲಾಗಿದ್. ಕಂಪೂಯ ಟಆ ಹಾಗೂ android ಮಬೈಲ್ 



ಬಳ್ಸಲು ಕೌಶಲ್ಯ ವುಳಿ್  ವಿವಿಧ ಇಲಾಖೆಗಳ್ಲಿಾ  ರ್ಕಯಾನಿವಾಹಿಸುತಿತ ರುವ ದೃಷ್ಟು  ಸವಾಲುಳಿ್   

ನೌಕರರು ಸದರಿ ನಮೂನೆಯನುಾ  ಸವ ತಃ ಭತಿಾಗೊಳ್ಳಸಿದ್ಯದ ರೆ. ನಮೂನೆಯಲಿಾ ದದ  ಕೆಲ್ವು 

ಪ್ಾ ಶ್ನಾ ಗಳ್ನುಾ  ಕೆಲ್ವು ದೃಷ್ಟು  ಸವಾಲುಳಿ್   ನೌಕರರು ತ್ಪಿ್ರ ಗಿ ಗಾ ಹಿಸಿ ಪ್ಾ ತಿಕ್ಾ ಯೆಯನುಾ  

ದ್ಯಖಲಿಸಿದದ ನುಾ  ಅರಿತ್ತಕೊಂಡ ಈ ಸಂಘದ ಕೌಶಲ್ಯ  ಸಂವಧಾನ ಹಾಗೂ ತಂತಿಾ ಕ ಸಮತಿಯು 

ಮತ್ತತ ಮ್ಮಮ  ಪ್ಾ ತಿಕ್ಾ ಯೆಗಳ್ನುಾ  ದ್ಯಖಲಿಸಿದದ ವರನುಾ  ಸಂಪ್ಕ್ಾಸಿ ಸಮ ಕೆ್ಷ ಯ ನಮೂನೆಯಲಿಾ  

ಸಂಗಾ ಹಣೆಯಾದ ಪ್ಾ ತಿಕ್ಾ ಯೆಗಳ್ನುಾ  ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪ್ನ ಮಾಡಿ, ಸಮ ಕ್ಷೆಯ ವರದಿಯನುಾ  

ಸಿದಧ ಪ್ಡಿಸಿದ್.  

************* 



 

 

ಅಧಾಯ ರ್-2. ಪ್ಡೆದ ಪ್ರ ತಿಕಿರ ಯೆಗಳ್ ವಿಶ್ಲ ೀಷಣೆ:- 

ಸಮ ಕ್ಷೆಯ ಬಹುರ್ಯೆೆ  ಮಾದರಿಯ ಪ್ಾ ಶ್ನಾ ಗಳ್ಳಗೆ ದೊರೆತ್ ಉತ್ತ ರಗಳ್ನುಾ  ವಿಶ್ನಾ  ಷ್ಟಸಿ 

ಫಲಿತಂಶವನುಾ  ಅಂಕ್ಗೆ ಪ್ರಿವತಿಾಸಲಾಗಿದ್. ವಿವರಣಾತ್ಮ ಕ ಪ್ಾ ಶ್ನಾ ಗಳ್ಳಗೆ ದೊರೆತ್ ಪ್ಾ ತಿಕ್ಾ ಯೆಗಳ್ನುಾ  

ವಿವರಣಾತ್ಮ ಕವಾಗಿಯೇ ವಿಶ್ನಾ  ಷ್ಟಸಲಾಗಿದ್. 

 

2.1. ಸಮ ಕೆ್ಷ ಯ ಪ್ಾ ಶಾಾ ವಳ್ಳ: 

ತಂತಿಾ ಕ ಜಾಾ ನ ಮತ್ತತ  ಕೌಶಲ್ಯ  ಸಂವಧಾನೆಗಾಗಿ ಪ್ರಾ ಥಮಕ ಸಮ ಕೆೆ : 

ಪ್ತಾ ಯ ಸದಸಯ ರೇ, 

KSGEAB ಸಂಘದ ಕೌಶಲ್ಯ  ಸಂವಧಾರ್ನ ಮತ್ತತ  ತಂತಿಾ ಕ ಸಮತಿಯು ದೃಷ್ಟು  ಸವಾಲುಳಿ್   

ನೌಕರರಲಿಾ ರುವ ತಂತಿಾ ಕ ಜಾಾ ನ ಮತ್ತತ  ಅಂತ್ಗಾತ್ಗೊಂಡಿರುವ ಕೌಶಲ್ಯ ವನುಾ  

ಅರಿತ್ತಕೊಳಿು ವುದರೆ್ಕ ಗಿ ಈ ಸಮ ಕೆೆಯನುಾ  ಕೈಗೊಂಡಿದ್. 

ಎಲಾಾ  ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರಿ ದೃಷ್ಟು  ಸವಾಲುಳಿ್   ನೌಕರರನುಾ  ತಂತಿಾ ಕವಾಗಿ 

ಸಭಲ್ರರ್ನಾ ಗಿಸುವುದರಂದಿಗೆ ದೈನಂದಿನ ಜಿ ವನವನುಾ  ಸುಗಮಗೊಳ್ಳಸಲು ಮತ್ತತ  ಸಮಥಾರಾಗಿ 

ರ್ಕಯಾ ಸಥ ಳ್ಗಳ್ಲಿಾ  ಕತ್ಾವಯ  ನಿವಾಹಿಸಲು ಅಗತ್ಯ  ಕೌಶಲ್ಯ ಗಳ್ನುಾ  ರೂಢಿಸಿಕೊಳಿ್ಲು ಬೇರ್ಕದ 

ತ್ರಭೇತಿ ಮತ್ತತ  ರ್ಕಯಾಗಾರಗಳ್ನುಾ  ರ್ಯ ಜಿಸಲು ಈ ಸಮ ಕೆೆಯಿಂದ ಪ್ಡೆಯುವ 

ಫಲಿತಂಶವನುಾ  ಬಳ್ಸಿಕೊಳಿು ವುದು ಈ ಸಮ ಕೆೆಯ ಮೂಲ್ ರ್ಶಯವಾಗಿದ್. 

ತ್ರಭೇತಿ-ರ್ಕಯಾಾಗಾರಗಳ್ನುಾ  ರ್ಯ ಜಿಸಲು ಕ್ಾ ಯಾ ಯ ಜ್ನೆಗಳ್ನುಾ  ಸಿದಧ ಪ್ಡಿಸಲು ಈ 

ಸಮ ಕೆೆ  ನೆರವಾಗಲಿದುದ , ರ್ದಷ್ಟು  ನೈಜ್ ಮಾಹಿತಿಯನುಾ  ಒದಗಿಸಬೇರ್ಕಗಿ ಸಮತಿಯು ಎಲ್ಾ ರಲಿಾ  

ವಿನಂತಿಸಿಕೊಳಿು ವುದು. 

I. ಪ್ರಾ ಥಮಕ ಮಾಹಿತಿ: 

1. ಹೆಸರು: * 

2. ಲಿಂಗ: * male/ Female. 

3. ಮಬೈಲ್ ಸಂಖ್ಯಯ : * 

4. ಈಮೇಲ್ ವಿಳಾಸ: * 

5. ಸವ ಂತ್ ಸಥ ಳ್ದ ಜಿಲ್ಾ : * 

6. ರ್ಕಯಾ ನಿವಾಹಿಸುತಿತ ರುವ ಜಿಲ್ಾ : * 

7. ನಿವಾಹಿಸುತಿತ ರುವ ಹುದ್ದ : * 

8. ಇಲಾಖ್ಯ: * 

9. ಅಂಧತ್ವ ದ ಸವ ರೂಪ್: * Full Blindness/ Partial Blindness/ Partial Sited. 

II. ತಂತಿಾ ಕ ಮಾಹಿತಿ: 

1. ನಿ ವು android ರ್ಕಯಾಾಚ್ರಣೆಯ ಮಬೈಲ್ ಬಳ್ಸುತಿತ ದಿದ  ರಾ?: * yes/ no. 



1.a. ಯಾವೆಲಾಾ  ಮಬೈಲ್ ರ್ಧಾರಿತ್ ಅಪ್ತಾ ಕೇಷನಗ ಳ್ ರ್ಕಯ ಟೆಗರಿಗಳ್ನುಾ  ನಿ ವು 

ಬಳ್ಸುತಿತ ರುವಿರ  ಅವುಗಳ್ನುಾ  ಮಾತ್ಾ  ಗುರುತಿಸಿರಿ. * ಗೂಗಲ್ ಮಾಯ ಪ್ ಮತ್ತತ  ರ್ನಯ ವಿಗೇಶನ್ 

ರಿ ತಿಯ ಇತಯ ದಿ ಅಪ್ತಾ ಕೇಷನಗ ಳು. ಎನಿವ ಶನ್, ಐಡಿ ಪ್ಾ  , ಕೈಬೊ ರಿ ತಿಯ O C R ಅಪ್ತಾ ಕೇಷನಗ ಳು. 

ಸಿಂಪ್ಲ್ ನ ಟಿ್ಪ್ ಯ ಡ್, ಗೂಗಲ್ ಕ್ ಪ್ ರಿ ತಿಯ ನ ಟ್ ಟೇಕ್ಂಗ್ ರ್ಧಾರಿತ್ ಅಪ್ತಾ ಕೇಷನಗ ಳು. E-

corts, bhumi ರಿ ತಿಯ ಇಲಾಖಾ ಸಂಬಂಧಿತ್ ಅಪ್ತಾ ಕೇಷನಗ ಳು. High Q mp3 recorder ರಿ ತಿಯ ವಾಯ್್ಸ  

ರೆರ್ಕಡಿಾಂಗ್ ಅಪ್ತಾ ಕೇಷನಗ ಳು. ಓಡಾಟರೆ್ಕ ಗಿ uber, ola, rapido ರಿ ತಿಯ ಸ್ತರಿಗೇ ಅಪ್ತಾ ಕೇಷನಗ ಳು. 

ರ್ಹಾರ ಮತ್ತತ  ದಿನಬಳ್ಕೆ ವಸುತ ಗಳ್ನುಾ  ಖರಿ ದಿಸಲು amazon, flipkart, zomato, uber eats ರಿ ತಿಯ 

ಅಪ್ತಾ ಕೇಷನಗ ಳು. ಹಣ್ರ್ಕಸಿನ ನಿವಾಹಣೆಗಾಗಿ netbanking, Phone Pay, Google Pay, PayTm ರಿ ತಿಯ 

ಅಪ್ತಾ ಕೇಷನಗ ಳು. ಹಣ್ ಹೂಡಿಕೆಗಾಗಿ share market, mutual funds ಯ ಜ್ನೆ ರ್ಧಾರಿತ್ ಅಪ್ತಾ ಕೇಷನಗ ಳು. 

ಯಾವುದೇ ಮಬೈಲ್ ರ್ಧಾರಿತ್ ತಂತಾ ಂಶಗಳ್ನುಾ  ಬಳ್ಸಲು ತಿಳ್ಳದಿಲ್ಾ . 

2. ನಿ ವು ವೈಯಕ್ತ ಕವಾಗಿ ಲಾಯ ಪ್ರು ಪ್ ಅಥವಾ ಡೆಸೆ್ತ ು ಪ್ ಹಂದಿದಿದ  ರಾ?: * yes/ no. 

3. ನಿ ವು ಯಾವುದೇ ಸಂಸ್ಯಥ ಯಿಂದ ಕಂಪೂಯ ಟಆ ತ್ರಬೇತಿಯನುಾ  ಪ್ಡೆದಿದಿದ  ರಾ?: * yes/ no. 

4. ಕಂಪೂಯ ಟಆ ಮೂಲ್ಕ ಕನಾ ಡ ಬರವಣಿಗೆ ತಿಳ್ಳದಿದ್ಯೇ?: * yes/ no. 

5. ಸರ್ಕಾರವು ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಕಡಾಾ ಯಗೊಳ್ಳಸಿರುವ ಕಂಪೂಯ ಟಆ ಸ್ತಕ್ಷರತ 

ಪ್ರಿ ಕೆೆಯಲಿಾ  ನಿ ವು ತೇಗಾಡೆ ಹಂದಿದಿದ  ರಾ?: * yes/ no. 

6. ಕೆಳ್ಗೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಯಾವೆಲಾಾ  ತಂತಾ ಂಶಗಳ್ಲಿಾ  ಮತ್ತತ  ವೆಬ್ ೈಟಗ ಳ್ಲಿಾ  ರ್ಕಯಾ 

ನಿವಾಹಿಸಬಲಿಾ ರೆನುಾ ವುದನುಾ  ಮಾತ್ಾ  ಗುರುತಿಸಬೇರ್ಕಗಿ ವಿನಂತಿ: * 

ಕಂಪೂಯ ಟನಾಲಿಾ  folder-file ಮಾಯ ನೇರ್ಜಮ ಂಟ್. 

E-mail (sending, attaching, forwarding). 

microsoft word ಸಮಥಾವಾಗಿ ಬಳ್ಸಲು. 

Microsoft excel ಸಮಥಾವಾಗಿ ಬಳ್ಸಲು. 

ವೆಬ್ ೈಟಗ ಳ್ನುಾ  ಬಳ್ಸಲು. 

ಕಂಪೂಯ ಟಆ ಸಂಬಂಧಿತ್ ಯಾವುದೇ ರಿ ತಿಯ ನಿವಾಹಣೆ ತಿಳ್ಳದಿಲ್ಾ . 

7. ಇಲಿಾ  ನಮೂದಿಸಿರುವ ಯಾವೆಲಾಾ  ಸರ್ಕಾರಿ ಜಾಲ್ತಣ್ಗಳ್ನುಾ  ಮತ್ತತ  ತಂತಾ ಂಶಗಳ್ನುಾ  

ನಿವಾಹಿಸಬಲಿಾ ರಿ  ಎನುಾ ವುದನುಾ  ಗುರುತಿಸಿರಿ: * K2 ತಂತಾ ಂಶ, HRMS, Panchatantra, E-sottu, 

ಇವುಗಳ್ಲಿಾ  ಯಾವುದೂ ಅಲ್ಾ . 

7.a. ಈ ಮೇಲಿನ ಜಾಲ್ತಣ್ ಮತ್ತತ  ತಂತಾ ಂಶಗಳ್ ಹರತಗಿ ನಿ ವು 

ರ್ಕಯಾನಿವಾಹಿಸುತಿತ ರುವ ನಿಮಮ  ಇಲಾಖಾ ಸಂಬಂಧಿತ್ ವೆಬ್ ೈಟ್ ಅಥವಾ ತಂತಾ ಂಶವನುಾ  

ನಮೂದಿಸಿರಿ: 

 III. ತರಬೇತಿ-ರ್ಕರ್ಯಾಗಾರಗಳ್ ಕುರಿತು: 

1. ಸಂಘದ ಮೂಲ್ಕ ರ್ಯ ಜಿಸುವ ಯಾವ ಸವ ರೂಪ್ದ ರ್ಕಯಾಾಗಾರಗಳ್ ಮೂಲ್ಕ ನಿ ವು 

ಕಂಪೂಯ ಟಆ ಕಲಿಕೆಗೆ ರ್ಸಕತ ರಾಗಿದಿದ  ರ?: * Online/ Offline / ಎಲ್ಾ ವೂ. 

2. ಸಂಘದ ಮೂಲ್ಕ ರ್ಯ ಜಿಸುವ ಕಂಪೂಯ ಟಆ ಸಂಬಂಧಿತ್ ರ್ಕಯಾಾಗಾರಗಳ್ಲಿಾ  

ಸಂಪ್ನ್ಮಮ ಲ್ ವಯ ಕ್ತ ಯಾಗಿ ಪ್ರಲಗ ಳಿ್ಲು ನಿಮಗೆ ರ್ಸಕ್ತ  ಇದ್ಯೇ?: * yes /no. 

3. ಸಂಘವು ನಿ ಡುವ ಜ್ವಾಬ್ಲದ ರಿಗಳ್ನುಾ  ನಿವಾಹಿಸಲು ನಿಮಗೆ ರ್ಸಕ್ತ  ಇದ್ಯೇ?: * yes /no. 



4. ಸಂಘದ ಸಭೆ ಹಾಗೂ ರ್ಕಯಾಗಾರಗಳ್ಳಗೆ ಪ್ರಲಗ ಳಿ್ದಿರಲು ನಿಮಗೆ ಎದುರಾಗುತಿತ ರುವ 

ತ್ತಡಕಗಳಾವುವು ದಯವಿಟ್ಟು  ತಿಳ್ಳಸಿರಿ: 

  5. ಕೌಶಲ್ಯ  ಸಂವಧಾರ್ನ ಮತ್ತತ  ತಂತಿಾ ಕ ಸಮತಿಯಿಂದ ಯಾವ ರಿ ತಿಯ 

ರ್ಕಯಾಾಗಾರಗಳ್ನುಾ  ನಿ ವು ಬಯಸುತಿತ  ರೆನುಾ ವುದನುಾ  ವಿವರವಾಗಿ ತಿಳ್ಳಸಿರಿ: * 

6. ಕಲ್, ಕ್ಾ  ಡೆ, ಕರಡು ರಚ್ನೆ, ಸಂಘಟನೆ, ರ್ಯ ಜ್ನೆ, ಹಾಗೂ ಇತ್ರೆ ನಿಮಮ ಲಿಾ ರುವ ಪ್ಾ ತಿಭೆ 

ಮತ್ತತ  ಕೌಶಲ್ಯ ಗಳ್ ಕರಿತ್ತ ವಿಸತ ೃತ್ ಮಾಹಿತಿ ನಿ ಡಿರಿ: * 

*********** 



 

 

2.2. ಅಂಕ್ ಅಂಶ ರ್ಧಾರಿತ್ ಫಲಿತಂಶ: 

a. ಲಿಂಗ: ಪುರುಷರು 170. ಮಹಿಳೆಯರು 67. 

b. ಹುದ್ದ : Assistant Professor: 6. Class2 Other: 2. D Group Employee: 31. F D A: 43. Lecturer: 5. Music 

Teacher: 28. Other Designation: 2. P D O: 5. Panchayat Grade1 Secretary: 8. Process Server: 1. S D A: 

70. S D A A: 26. Shirastedar: 2. Subject Teacher: 10. Superintendent: 2. 

c. ಇಲಾಖ್ಯ: NCC ನಿದೇಾಶರ್ನಲ್ಯ: 2. ಅರಣ್ಯ , ಪ್ರಿಸರ ಮತ್ತತ  ಜಿ ವಿಶಾಸತ ರ ಇಲಾಖ್ಯ: 3. 

ಅಲಿ್ ಸಂಖಾಯ ತ್ರ ಕಲಾಯ ಣ್ ಇಲಾಖ್ಯ: 1. ರ್ರ ಗಯ  ಮತ್ತತ  ಕಟ್ಟಂಬ ಕಲಾಯ ಣ್: 24. ರ್ಹಾರ ಮತ್ತತ  

ರ್ನಗರಿ ಕ ಸೇವೆಗಳು: 5. ಉದೊಯ  ಗ ಮತ್ತತ  ತ್ರಬೇತಿ ಇಲಾಖ್ಯ: 4. ಕಂದ್ಯಯ ಇಲಾಖ್ಯ: 7. ಕರ್ನಾಟಕ 

ರಾಜ್ಯ  ಲ್ಕೆಪ್ರಿಶ ಧನೆ ಮತ್ತತ  ಲ್ಕೆಪ್ತ್ಾ  ಇಲಾಖ್ಯ: 1. ಕರ್ನಾಟಕ ಲ ರ್ಕಯುಕತ : 4. ಕರ್ನಾಟಕ 

ವಿಮಾ ಇಲಾಖ್ಯ: 4. ರ್ಕರಾಗೃಹಗಳ್ ಇಲಾಖ್ಯ: 1. ರ್ಕಲೇಜು ಶಿಕ್ಷಣ್ ಇಲಾಖ್ಯ: 5. ಕೈಮಗಗ  ಮತ್ತತ  ಜ್ವಳ್ಳ 

ಇಲಾಖ್ಯ: 1. ಖಜಾನೆ ಇಲಾಖ್ಯ: 11. ಗಾಾ ಮ ಣಾಭಿವದಿಧ  ಮತ್ತತ  ಪಂಚಾಯತ್ ರಾಜ್ ಇಲಾಖ್ಯ (ರ್ಆ 

ಡಿಪ್ತರ್ಆ): 38. ಜ್ಲ್ ಸಂಪ್ನ್ಮಮ ಲ್ಗಳು: 1. ತಂತಿಾ ಕ ಶಿಕ್ಷಣ್ ಇಲಾಖ್ಯ: 1. ನಗರಾಭಿವದಿಧ : 1. ರ್ನಯ ಯಾಂಗ 

ಇಲಾಖ್ಯ: 61. ಪ್ದವಿ ಪೂವಾ ಶಿಕ್ಷಣ್ ಇಲಾಖ್ಯ: 3. ಪ್ರಿಶಿಷಠ  ವಗಾಗಳ್ ಕಲಾಯ ಣ್ ಇಲಾಖ್ಯ: 2. ಮಹಿಳಾ 

ಮತ್ತತ  ಮಕೆಳ್ ಅಭಿವದಿಧ  ಇಲಾಖ್ಯ: 1. ವಾಣಿಜ್ಯ  ತೆರಿಗೆ ಇಲಾಖ್ಯ: 3. ವಾಣಿಜ್ಯ  ಮತ್ತತ  ಕೈಗಾರಿಕೆ: 2. 

ವಿಕಲ್ಚೇತ್ನ ಮತ್ತತ  ಹಿರಿಯ ರ್ನಗರಿ ಕರ ಸಬಲಿ ಕರಣ್ ಇಲಾಖ್ಯ: 8. ಶಿಕ್ಷಣ್ ಇಲಾಖ್ಯ: 34. ಸಮಾಜ್ 

ಕಲಾಯ ಣ್ ಇಲಾಖ್ಯ: 7. ಸಹರ್ಕರ ಇಲಾಖ್ಯ: 1. ಸ್ತರಿಗೆ ಇಲಾಖ್ಯ: 1. ಹಿಂದುಳ್ಳದ ವಗಾಗಳ್ ಕಲಾಯ ಣ್ ಇಲಾಖ್ಯ: 

4. 

d. ಅಂಧತ್ವ ದ ಸವ ರೂಪ್: . Full Blindness: 207. Partial Blindness: 30. 

e. Android Phone ಬಳ್ಸುತಿತ ರುವವರ ಸಂಖ್ಯಯ  200 ಮತ್ತತ  37 ನೌಕರರು Android ಮಬೈಲ್ Phone 

ಬಳ್ಸುತಿತ ಲ್ಾ . 

f. ಗೂಗಲ್ ಮಾಯ ಪ್ ಮತ್ತತ  ಇತಯ ದಿ ರಿ ತಿಯ ರ್ನಯ ವಿಗೇಶನ್ ಅಪ್ತಾ ಕೇಷನಗ ಳ್ನುಾ  ಬಳ್ಸುತಿತ ರುವವರ 

ಸಂಖ್ಯಯ  101 ಮತ್ತತ  ಬಳ್ಸದಿರುವವರ ಸಂಖ್ಯಯ  136. 

g. ಎನಿವ ಶನ್, ಐಡಿ ಪ್ಾ  , ಕೈಬೊ ರಿ ತಿಯ O C R ಅಪ್ತಾ ಕೇಷನಗ ಳ್ನುಾ  ಬಳ್ಸುತಿತ ರುವವರ ಸಂಖ್ಯಯ  130 

ಮತ್ತತ  ಬಳ್ಸದಿರುವವರ ಸಂಖ್ಯಯ  107. 

h. ಸಿಂಪ್ಲ್ ನ ಟಿ್ಪ್ ಯ ಡ್, ಗೂಗಲ್ ಕ್ ಪ್ ರಿ ತಿಯ ನ ಟ್ ಟೇಕ್ಂಗ್ ರ್ಧಾರಿತ್ ಅಪ್ತಾ ಕೇಷನಗ ಳ್ನುಾ  

ಬಳ್ಸುತಿತ ರುವವರ ಸಂಖ್ಯಯ  51 ಮತ್ತತ  ಬಳ್ಸದಿರುವವರ ಸಂಖ್ಯಯ  186. 

i. E-corts, bhumi ರಿ ತಿಯ ಇಲಾಖಾ ಸಂಬಂಧಿತ್ ಅಪ್ತಾ ಕೇಷನಗ ಳ್ನುಾ  ಬಳ್ಸುತಿತ ರುವವರ ಸಂಖ್ಯಯ  33 

ಮತ್ತತ  ಬಳ್ಸದಿರುವವರ ಸಂಖ್ಯಯ  204. 

j. High Q mp3 recorder ರಿ ತಿಯ ವಾಯ್್ಸ  ರೆರ್ಕಡಿಾಂಗ್ ಅಪ್ತಾ ಕೇಷನಗ ಳ್ನುಾ  ಬಳ್ಸುತಿತ ರುವವರ ಸಂಖ್ಯಯ  

77 ಮತ್ತತ  ಬಳ್ಸದಿರುವವರ ಸಂಖ್ಯಯ  160. 

k. ಓಡಾಟರೆ್ಕ ಗಿ uber, ola, rapido ರಿ ತಿಯ ಸ್ತರಿಗೇ ಅಪ್ತಾ ಕೇಷನಗ ಳ್ನುಾ  ಬಳ್ಸುತಿತ ರುವವರ ಸಂಖ್ಯಯ  59 

ಮತ್ತತ  ಬಳ್ಸದಿರುವವರ ಸಂಖ್ಯಯ  178. 

l. ರ್ಹಾರ ಮತ್ತತ  ದಿನಬಳ್ಕೆ ವಸುತ ಗಳ್ನುಾ  ಖರಿ ದಿಸಲು amazon, flipkart, zomato, uber eats ರಿ ತಿಯ 

ಅಪ್ತಾ ಕೇಷನಗ ಳ್ನುಾ  ಬಳ್ಸುತಿತ ರುವವರ ಸಂಖ್ಯಯ  69 ಮತ್ತತ  ಬಳ್ಸದಿರುವವರ ಸಂಖ್ಯಯ  168. 



m. ಹಣ್ರ್ಕಸಿನ ನಿವಾಹಣೆಗಾಗಿ netbanking, Phone Pay, Google Pay, PayTm ರಿ ತಿಯ 

ಅಪ್ತಾ ಕೇಷನಗ ಳ್ನುಾ  ಬಳ್ಸುತಿತ ರುವವರ ಸಂಖ್ಯಯ  143 ಮತ್ತತ  ಬಳ್ಸದಿರುವವರ ಸಂಖ್ಯಯ  94. 

n. ಭವಿಷಯ ದ ದೃಷ್ಟು ಯಿಂದ ಹಣ್ ಹೂಡಿಕೆಗಾಗಿ share market, mutual funds ಯ ಜ್ನೆ ರ್ಧಾರಿತ್ 

ಅಪ್ತಾ ಕೇಷನಗ ಳ್ನುಾ  ಬಳ್ಸುತಿತ ರುವವರ ಸಂಖ್ಯಯ  12 ಮತ್ತತ  ಬಳ್ಸದಿರುವವರ ಸಂಖ್ಯಯ  225. 

o. ವೈಯಕ್ತ ಕವಾಗಿ ಲಾಯ ಪ್ರು ಪ್ ಅಥವಾ ಡೆಸೆ್ತ ು ಪ್ ಹಂದಿರುವವರ ಸಂಖ್ಯಯ  77 ಮತ್ತತ  160 ನೌಕರರ 

ಬಳ್ಳ ವೈಯಕ್ತ ಕವಾಗಿ ಲಾಯ ಪ್ರು ಪ್ ಅಥವಾ ಡೆಸೆ್ತ ು ಪ್ ಇರುವುದಿಲ್ಾ . 

p. 107 ನೌಕರರು ಕಂಪೂಯ ಟಆ ತ್ರಬೇತಿಯನುಾ  ಪ್ಡೆದುಕೊಂಡಿರುತತ ರೆ ಮತ್ತತ  130 ನೌಕರರು 

ತ್ರಬೇತಿಯನುಾ  ಪ್ಡೆದುಕೊಂಡಿರುವುದಿಲ್ಾ . 

q. ಕಂಪೂಯ ಟಆ ಮೂಲ್ಕ ಕನಾ ಡ ಬರೆಯಲು ತಿಳ್ಳದಿರುವವರ ಸಂಖ್ಯಯ  87 ಮತ್ತತ  150 ನೌಕರರಿಗೆ 

ತಿಳ್ಳದಿರುವುದಿಲ್ಾ . 

r. ಸರ್ಕಾರವು ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಕಡಾಾ ಯಗೊಳ್ಳಸಿರುವ ಕಂಪೂಯ ಟಆ ಸ್ತಕ್ಷರತ ಪ್ರಿ ಕೆೆಯಲಿಾ  

ತೇಗಾಡೆ ಹಂದಿರುವವರ ಸಂಖ್ಯಯ  132 ಹಾಗೂ 105 ನೌಕರರು ತೇಗಾಡೆಯಾಗಿರುವುದಿಲ್ಾ . 

s. 146 ನೌಕರರಿಗೆ ಗಣ್ಕಯಂತ್ಾ ವನುಾ  ಬಳ್ಸಲು ತಿಳ್ಳದಿರುತ್ತ ದ್ ಹಾಗೂ 91 ನೌಕರರಿಗೆ ಬಳ್ಸಲು 

ತಿಳ್ಳದಿರುವುದಿಲ್ಾ . 

t. ಕಂಪೂಯ ಟನಾಲಿಾ  folder-file ಮಾಯ ನೇರ್ಜಮ ಂಟ್ ಮಾಡಲು ತಿಳ್ಳದಿರುವವರ ಸಂಖ್ಯಯ  114 ಹಾಗೂ 123 

ನೌಕರರಿಗೆ ಬಳ್ಸಲು ತಿಳ್ಳದಿರುವುದಿಲ್ಾ . 

u. E-mail (sending, attaching, forwarding) ರ್ಕಯಾ ತಿಳ್ಳದಿರುವವರ ಸಂಖ್ಯಯ  94 ಹಾಗೂ 146 ನೌಕರರಿಗೆ 

ಬಳ್ಸಲು ತಿಳ್ಳದಿರುವುದಿಲ್ಾ . 

v. Microsoft word ಬಳ್ಸಲು ತಿಳ್ಳದಿರುವವರ ಸಂಖ್ಯಯ  87 ಹಾಗೂ 150 ನೌಕರರಿಗೆ ಬಳ್ಸಲು 

ತಿಳ್ಳದಿರುವುದಿಲ್ಾ . 

w. Microsoft excel ಬಳ್ಸಲು ತಿಳ್ಳದಿರುವವರ ಸಂಖ್ಯಯ  45 ಹಾಗೂ 192 ನೌಕರರಿಗೆ ಬಳ್ಸಲು 

ತಿಳ್ಳದಿರುವುದಿಲ್ಾ .  

x. 68 ನೌಕರರಿಗೆ ವೆಬ್ ೈಟಗ ಳ್ನುಾ  ಬಳ್ಸಲು ತಿಳ್ಳದಿದ್ ಹಾಗೂ 169 ನೌಕರರಿಗೆ ಬಳ್ಸಲು 

ತಿಳ್ಳದಿರುವುದಿಲ್ಾ . 

y. 45 ನೌಕರರಿಗೆ ಸರ್ಕಾರಿ ಜಾಲ್ತಣ್ಗಳ್ನುಾ  ಮತ್ತತ  ತಂತಾ ಂಶಗಳ್ನುಾ  ನಿವಾಹಿಸಲು ತಿಳ್ಳದಿರುತ್ತ ದ್ 

ಹಾಗೂ 192 ನೌಕರರಿಗೆ ತಿಳ್ಳದಿರುವುದಿಲ್ಾ . 

z. 18 ನೌಕರರಿಗೆ K2 ತಂತಾ ಂಶ ಬಳ್ಸಲು ತಿಳ್ಳದಿರುತ್ತ ದ್ ಹಾಗೂ 219 ನೌಕರರಿಗೆ ತಿಳ್ಳದಿರುವುದಿಲ್ಾ . 

ಖಜಾನೆ ಇಲಾಖ್ಯಯಲಿಾ  ರ್ಕಯಾನಿರತ್ರಾಗಿರುವ ದೃಷ್ಟು  ಸವಾಲಿಗ ನೌಕರರಿಗೆ ವತಿತ  ಬುರ್ನದಿ 

ತ್ರಬೇತಿಯ ಪ್ಠ್ಯ ಕಾ ಮದಲಿಾ  k2 ತಂತಾ ಂಶ ನಿವಾಹಣೆ ಬಗೆಗ  ಪ್ಠ್ಯ  ವಿಷಯವಿರುವುದರಿಂದ ಸದರಿ 

ಇಲಾಖ್ಯಯನುಾ  ಹರತ್ತಪ್ಡಿಸಿದರೆ ಇತ್ರೇ ಇಲಾಖ್ಯಗಳ್ ದೃಷ್ಟು  ಸವಾಲಿಗರಿಗೆ ತ್ರಬೇತಿ 

ಒದಗಿಸಬೇಕ್ದ್. 

aa. 14 ನೌಕರರಿಗೆ HRMS ಬಳ್ಸುವ ಕರಿತ್ತ ತಿಳ್ಳದಿರುತ್ತ ದ್ ಹಾಗೂ 223 ನೌಕರರಿಗೆ ತಿಳ್ಳದಿರುವುದಿಲ್ಾ . 

ab. Panchatantra ಈ ಜಾಲ್ತಣ್ವೂ ರ್ಡಿಾಪ್ತರ್ಆ ಇಲಾಕೆಯಲಿಾ  ಬಳ್ಸುವುದರಿಂದ ಈ 

ಇಲಾಕೆಯಲಿಾ  ರ್ಕಯಾನಿವಾಹಿಸುತಿತ ರುವ ಕೇವಲ್ 22 ನೌಕರರಿಗೆ ಮಾತ್ಾ  ಇದರ ಬಳ್ಕೆ ತಿಳ್ಳದಿರುತ್ತ ದ್ 

ಹಾಗೂ 16 ನೌಕರರಿಗೆ ತಿಳ್ಳದಿರುವುದಿಲ್ಾ . 



ac. E-sottu ತಂತಾ ಂಶದ ಬಳ್ಕೆ ರ್ಡಿಾಪ್ತರ್ಆ ಇಲಾಕೆಯಲಿಾ  ರ್ಕಯಾನಿವಾಹಿಸುತಿತ ರುವ 10 

ಉದೊಯ  ಗಿಗಳ್ಳಗೆ ಮಾತ್ಾ  ತಿಳ್ಳದಿರುತ್ತ ದ್ ಹಾಗೂ 28 ಉದೊಯ  ಗಿಗಳ್ಳಗೆ ತಿಳ್ಳದಿಲ್ಾ . 

ad. ಸಂಘದ ರ್ಕಯಾಗಾರಗಳ್ಳಗೆ ಮತ್ತತ  ಸಭೆಗಳ್ಳಗೆ Offline ಮೂಲ್ಕ ಹಾಜ್ರಾಗಲು ಪ್ಾ ತಿಕ್ಾ ಯೆ 

ನಿ ಡಿರುವವರು 111. Online ಮೂಲ್ಕ 64. ಎರಡೂ ಸವ ರೂಪ್ಗಳ್ ಮೂಲ್ಕ ಹಾಜ್ರಾಗುವವರು 62. 

ae. 67 ಸದಸಯ ರಿಗೆ ಸಂಘದ ಮೂಲ್ಕ ರ್ಯ ಜಿಸುವ ಕಂಪೂಯ ಟಆ ಸಂಬಂಧಿತ್ ರ್ಕಯಾಾಗಾರಗಳ್ಲಿಾ  

ಸಂಪ್ನ್ಮಮ ಲ್ ವಯ ಕ್ತ ಯಾಗಿ ಪ್ರಲಗ ಳಿ್ಲು ರ್ಸಕ್ತ ಯಿದ್ ಹಾಗೂ 170 ಸದಸಯ ರಿಗೆ ರ್ಸಕ್ತ  ಇಲ್ಾ ವೆಂದು 

ಕಂಡುಬಂದಿದ್. 

af. 137 ಸದಸಯ ರಿಗೆ ಸಂಘವು ನಿ ಡುವ ಯಾವುದೇ ಜ್ವಾಬ್ಲದ ರಿಗಳ್ನುಾ  ನಿವಾಹಿಸಲು ರ್ಸಕ್ತ ಯಿದ್ 

ಹಾಗೂ 100 ಸದಸಯ ರಿಗೆ ರ್ಸಕ್ತ ಯಿಲ್ಾ . 

********** 



 

 

2.3. ವಿವರಣಾತ್ಮ ಕ ಪ್ಾ ಶ್ನಾ ಗಳ್ಳಗೆ ದೊರೆತ್ ಪ್ಾ ತಿಕ್ಾ ಯೆಗಳ್ ವಿಶ್ನಾ  ಶಣೆ:- 
 

I. ಸಂಘದ ಸಭೆ, ರ್ಕಯಾಗಾರ ಮತ್ತತ  ರ್ಕಯಾಕಾ ಮ ಇವುಗಳ್ಲಿಾ  ಪ್ರಲಗ ಳಿ್ದಿರಲು ಇರುವ 

ತ್ತಡಕಗಳು: 

a. ವಿಶೇಷವಾಗಿ ಅಧಿರ್ಕರಿಗಳು ರರ್ಜ ನಿ ಡದಿರುವುದು, ರ್ರ ಗಯ  ಇಲಾಖ್ಯಯ ಡಿ ವಂದ ನೌಕರರಿಗೆ ರರ್ಜ 

ದೊರೆಯದಿರುವುದು ಮತ್ತತ  ದೂರದ ಪ್ಾ ಯಾಣ್. 

b. ಚ್ಲ್ನವಲ್ನ ಕೌಶಲ್ಯ ದ ಕೊರತೆ. 

c. ಕಟ್ಟಂಬ ನಿವಾಹಣೆಯ ರ್ಕಯಾಗಳು. 

d. ವಸತಿ ಸಮಸ್ಯಯ . 

e. ವಯಕ್ತ ಕ ರ್ಕರಣ್ಗಳು. ವಿಶೇಷವಾಗಿ ಮಹಿಳಾ ನೌಕರರಿಗೆ ಸಹಾಯಕರು ದೊರೆಯದಿರುವುದು. 

f. ಕೆಲ್ವು ದೃಷ್ಟು ಮಾಂದಯ  ನೌಕರರು ತಿ ವಾ ಗತಿ ಅಂಧತ್ವ ಕೆೆ  ಕಾ ಮೇಣ್ ಒಳ್ಗಾಗುತಿತ ರುವುದು. 

g. ರ್ರ ಗಯ ದ ಸಮಸ್ಯಯ . 

h. ಮಾಹಿತಿಯ ಕೊರತೆ. 

i. ಬಂಗಳೂರು ಕೇಂದಿಾ ತ್ವಾಗಿ ರ್ಕಯಾಾಗಾರಗಳ್ನುಾ  ರ್ಯ ಜಿಸುತಿತ ರುವುದು. 

j. ರ್ಸಕ್ತ ಯ ಕೊರತೆ. 

********** 

II. ಕೌಶಲ್ಯ  ವೃದಿಿ ಗಾಗಿ ರ್ಕರ್ಾಗಾರ ಮತುು  ತರಬೇತಿಗಾಗಿ ದೊರೆತ ಪ್ರ ತಿಕಿರ ಯೆಗಳು: 

a. Mobile, ಗಣ್ಕ ಯಂತ್ಾ  ಮತ್ತತ  ಸರ್ಕಾರಿ ತಂತಾ ಂಶಗಳ್ ಬಳ್ಸುವಿಕೆಯ ತ್ರಬೇತಿ. 

b. ಕಛೇರಿ ರ್ಡಳ್ಳತ್ ವಯ ವಹರಣೆಗಳ್ಳಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಎಲಾಾ  ತ್ರಬೇತಿಗಳು. 

c. ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ಸೌಲ್ಭಯ ಗಳ್ ಮತ್ತತ  ಸೇವಾ ನಿಯಮಾವಳ್ಳಗಳ್ ತ್ರಬೇತಿ. 

d. ಕರಡು ರಚ್ನೆ, ಅನುವಾದ ರ್ಕಯಾಗಾರ.  

e. ಜಿ ವನ ಪ್ರಯ ರ್ಧಾರಿತ್ ಕೌಶಲ್ಯ ಗಳ್ ತ್ರಬೇತಿ. 

f. ಕ್ಾ  ಡೆ, ಸಂಗಿ ತ್ ಮತ್ತತ  ಸ್ತಹಿತ್ಯ  ರ್ಧಾರಿತ್ ಮನ ರಂಜ್ರ್ನ ಕ್ಕಟಗಳ್ ರ್ಯ ಜ್ನೆ. 

g. ದೃಷ್ಟು ಯುಳಿ್  ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಅಂಧ ಸ್ಯಾ  ಹಿ ತಂತಾ ಂಶ ಮತ್ತತ  ತಂತ್ಾ ಜಾಾ ನಗಳ್ ಅರಿವು 

ರ್ಕಯಾಾಗಾರ. 

h. ವಯ ಕ್ತ ತ್ವ  ವಿಕಸನ ಹಾಗೂ ಒತ್ತ ಡ ನಿವಾಹಣೆ ತ್ರಬೇತಿ. 

i. ಸಂಘಟನೆಯ ರ್ಡಳ್ಳತ್ ನಿವಾಹಣೆ. j. ಮಾತ್ತಗಾರಿಕೆಯ ಕೌಶಲ್ಯ  ರ್ಧಾರಿತ್ ರ್ಕಯಾಗಾರ. 

ಈ ಮೇಲ್ ನಮೂದಿಸಿದ ವಿಷಯಗಳ್ಳಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ತ್ರಬೇತಿ ಹಾಗೂ ರ್ಕಯಾಗಾರಗಳ್ನುಾ  

ರ್ಯ ಜಿಸಬೇಕೆಂಬ ವಿನಂತಿಯನುಾ  ಸಮ ಕೆೆಯಲಿಾ  ಪ್ರಲಗ ಂಡಿದದ ವರು ಸಲಿಾ ಸಿದ್ಯದ ರೆ. 



************ 

 

III. ಸಮ ಕ್ಷೆಯಲಿಾ  ಪ್ರಲಗ ಂಡ ದೃಷ್ಟು  ಸವಾಲುಳಿ್   ನೌಕರರಲಿಾ ರುವ ಪ್ಾ ಮುಖ ಕೌಶಲ್ಯ ಗಳು: 

a. ಮಾತ್ತಗಾರಿಕೆ. b. ಸ್ತಹಿತ್ಯ  ರಚ್ನೆ. c. ಹಾಡುಗಾರಿಕೆ ಮತ್ತತ  ರಾಗ ಸಂಯ ಜ್ನೆ. 

d. ಕರಡು ರಚ್ನೆ. e. ಅಡುಗೆ ತ್ಯಾರಿಕೆ. f. ಚ್ದುರಂಗ, ಕಬಬ ಡಿಾ , ಕ್ಾ ಕೇಟ್, ಗುಂಡು ಎಸ್ಯತ್ ರ್ಟಗಳ್ನುಾ  

ರ್ಡಬಲ್ಾ ರು. 

g. ಕರಕಶಲ್ ಕಲ್. h. Audio editing. i. ಸಂಗಿ ತ್ ವಾದಯ ಗಳ್ ನುಡಿಸುವಿಕೆ ಮತ್ತತ  ಭಾರಿಸುವುದು. 

j. ಸ್ತಮಾಜಿಕ ಸೇವೆ ಮತ್ತತ  ಸಂಘಟನೆಯ ರ್ಕಯಾಗಳು. k. ರ್ನಟಕ ರಚ್ನೆ ಮತ್ತತ  ನಟನೆ. l. 

ರ್ಕಯಾಕಾ ಮದ ರ್ಯ ಜ್ನೆ ಮತ್ತತ  ನಿವಾಹಣೆ. 

ಕೆಲ್ವೇ ನೌಕರರಲಿಾ  ಕ್ಾ  ಡಾ ಸಿೂ ತಿಾ ಮತ್ತತ  ಪ್ಾ ತಿಭೆಯನುಾ  ಅರ್ನವರಣ್ಗೊಳ್ಳಸುವ ರ್ಸಕ್ತ  

ಇಲ್ಾ ವೆಂದು ಈ ಸಮ ಕ್ಷೆಯಿಂದ ಕಂಡುಬಂದಿದ್. ಬಹುತೇಕರು ಕೌಶಲ್ಯ ಗಳ್ ವದಿಧ ಗಾಗಿ ತ್ರಬೇತಿ 

ಮತ್ತತ  ರ್ಕಯಾಗಾರಗಳ್ನುಾ  ರ್ಯ ಜಿಸುವಂತೆ ತಿಳ್ಳಸಿದ್ಯದ ರೆ. 

********** 



 

 

ಅಧಾಯ ರ್ 3. ಫಲಿತೆಂಶಗಳು ಮತುು  ವಿನಂತಿಗಳು: 

3.1. ಫಲಿತಂಶಗಳು: 

ಈ ಸಮ ಕ್ಷೆಯನುಾ  ಕೈಗೊಳಿು ವುದರೆ್ಕ ಗಿ ಕೆಲ್ವು ಉದ್ದ  ಶಗಳ್ನುಾ  ಇರಿಸಿಕೊಳಿ್ಲಾಗಿತ್ತತ . 

ನಿಗದಿಪ್ಡಿಸಿಕೊಂಡ ಉದ್ದ  ಶಗಳ್ಳಂದ ಗಮರ್ನಹಾ ಮತ್ತತ  ವಾಸತ ವಾಂಶಗಳು ಕಂಡುಬಂದಿವೆ. 

ಅವುಗಳ್ನುಾ  ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ ತಿಳ್ಳಸಲಾಗಿದ್. 

(1) ಅಂಧತ್ವ ದ ಸವ ರೂಪ್ ಹಾಗೂ ತಿ ವಾ ತೆಯ ಅನುಸ್ತರ ಇರುವ ಸವಾಲುಗಳ್ನುಾ  ಸಮ ಕ್

ಷೆಯಿಂದ ತಿಳ್ಳದುಕೊಳಿ್ಲು ಸ್ತಧಯ ವಾಗಿದ್. ಸಮ ಕ್ಷೆಯಲಿಾ  ಪ್ರಲಗ ಂಡಿದದ  207 ನೌಕರರು 

ಸಂಪೂಣ್ಾ ದೃಷ್ಟು  ಸವಾಲುಳಿ್   ನೌಕರರು. ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರದ ವಿವಿಧ ಇಲಾಖ್ಯಗಳ್ಲಿಾ  ಸಂಪೂಣ್ಾ 

ದೃಷ್ಟು  ಸವಾಲುಳಿ್   ನೌಕರರೇ ಹೆಚಿಚ ದ್ಯದ ರೆ. ರ್ಡಳ್ಳತತ್ಮ ಕ ಹಾಗೂ ತಂತಿಾ ಕ ಸವಾಲುಗಳ್ನುಾ  

ದ್ಯಟ್ಟಕೊಂಡು ವತಿತ  ಏಳ್ಳಗೆಯನುಾ  ಸ್ತಧಿಸಲು ಸರ್ಕಾರವು ಒತತ ಸ್ಯಯ ರ್ಕಯಾಯ ಜ್ನೆಗಳ್ನುಾ  

ಅನುಷ್ಠಠ ನಗೊಳ್ಳಸುವ ಅನಿವಾಯಾತೆಯೂ ಇದ್. 

(2) ಕಂಪೂಯ ಟಆ ಸ್ತಕ್ಷರತ ಪ್ರಿ ಕೆೆ  ತೇಗಾಡೆಯಾಗದ ದೃಷ್ಟು  ಸವಾಲುಳಿ್   ನೌಕರರನುಾ  

ಗುರುತಿಸಿಕೊಳಿ್ಲು ಸಮ ಕ್ಷೆಯು ನೆರವಾಗಿದ್. 105 ದೃಷ್ಟು  ಸವಾಲುಳಿ್   ನೌಕರರು 

ತೇಗಾಡೆಯಾಗಿರುವುದಿಲ್ಾ ವೆಂಬ ಮಾಹಿತಿ ದೊರೆತಿದ್. 

(3) ಕಂಪೂಯ ಟಆ ತ್ರಬೇತಿ ಪ್ಡೆದ ಹಾಗೂ ಪ್ಡೆಯದ ದೃಷ್ಟು  ಸವಾಲುಳಿ್   ನೌಕರರನುಾ  

ಗುರುತಿಸಲು ಸ್ತಧಯ ವಾಗಿದ್. ಸಮ ಕ್ಷೆಯಲಿಾ  ಒಟ್ಟು  237 ದೃಷ್ಟು ಸವಾಲುಳಿ್  ನೌಕರರು 

ಪ್ರಲಗ ಂಡಿದದ ರು. ಇವರಲಿಾ  107 ಸಂಪೂಣ್ಾ ಅಂಧತ್ವ ದ ನೌಕರರು ಕಂಪೂಯ ಟಆ ತ್ರಬೇತಿಯನುಾ  

ಪ್ಡೆದುಕೊಂಡಿರುತತ ರೆ. 

(4) ಸ್ತಂಪ್ಾ ದ್ಯಯಿಕ ಹಾಗೂ ಕಂಪೂಯ ಟಆ ರ್ಧಾರಿತ್ವಾಗಿ ಕಛೇರಿಗಳ್ಲಿಾ  

ರ್ಕಯಾನಿವಾಹಿಸುತಿತ ರುವ ದೃಷ್ಟು  ಸವಾಲುಳಿ್   ನೌಕರರನುಾ  ಗುರುತಿಸಲು ಸ್ತಧಯ ವಾಗಿದ್. 

ಪುರಾವೆಗಳಾಗಿ ಅಧಾಯ ಯ 2ರ 2.2ರಲಿಾ ರುವ z-ac ಅಂಶಗಳ್ಲಿಾ  ನಮೂದ್ಯಗಿರುವ ಇಲಾಖಾ 

ತಂತಾ ಂಶಗಳ್ಲಿಾ  ಕೆಲ್ವೇ ದೃಷ್ಟು  ಸವಾಲುಳಿ್   ನೌಕರರು ರ್ಕಯಾನಿವಾಹಿಸುತಿತ ದ್ಯದ ರೆ. ಇವರಿಗೆ 

ತಂತಾ ಂಶಗಳ್ ನಿವಾಹಣೆಯ ಇನ್ಮಾ  ಪೂರಕ ತ್ರಬೇತಿಯನುಾ  ನಿ ಡುವ ಅಗತ್ಯ ತೆ ಇದ್. 

(5) ವಿವಿಧ ಇಲಾಖ್ಯಗಳ್ಲಿಾ  ಬಳ್ಸುತಿತ ರುವ ಕಂಪೂಯ ಟಆ-ಮಬೈಲ್ ರ್ಧಾರಿತ್ ತಂತಾ ಂಶಗಳು 

ದೃಷ್ಟು  ಸವಾಲುಳಿ್ವರ ಸ್ಯಾ  ಹಿಯಾಗಿಲ್ಾ ವೆಂದು ಖಾತಿಾ ಪ್ಡಿಸಿಕೊಳಿ್ಲಾಗಿದುದ , wcag2.1 ರಲಿಾ  

ತಿಳ್ಳಸಿರುವಂತೆ ತಂತಾ ಂಶಗಳ್ನುಾ  ಹಾಗೂ ಜಾಲ್ತಣ್ಗಳ್ನುಾ  ವಿರ್ನಯ ಸಗೊಳ್ಳಸಿ 

ಅನುಷ್ಠಠ ನಗೊಳ್ಳಸಬೇಕ್ದ್.  

(6) ದೃಷ್ಟು  ಸವಾಲುಳಿ್   ನೌಕರರು ರ್ಕಯಾಗಳ್ನುಾ  ನಿಆವಹಿಸುವಲಿಾ  ಇರುವ ನಿಆ

ಬಂಧಗಳ್ನುಾ  ತಿಳ್ಳದುಕೊಳಿ್ಲಾಗಿದ್. ಸೇವಾ ಸೌಲ್ಭಯ ಗಳ್ ಅರಿವಿನ ಕೊರತೆ, ತಂತಿಾ ಕ ಜಾಾ ನದ ಕೊರತೆ 

ಮತ್ತತ  ಚ್ಲ್ನವಲ್ನ ಕೌಶಲ್ಯ ವು ಇಲ್ಾ ದಿರುವುದು ರ್ಂತ್ರಿಕ ನಿಬಾಂಧಗಳು. ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಪೂರಕ 

ತ್ರಬೇತಿ ಮತ್ತತ  ರ್ಕಯಾ ಸಥ ಳ್ಗಳ್ಲಿಾ ರದ ಸಮುಚಿತ್ ಏಪ್ರಾಟ್ಟಗಳು ಬ್ಲಹಯ  ನಿಬಾಂಧಗಳು. ಈ 

ನಿಬಾಂಧಗಳ್ನುಾ  ನಿವಾರಿಸಿಕೊಳಿ್ಲು ದೃಷ್ಟು  ಸವಾಲುಳಿ್   ನೌಕರರು ಸವ ಪ್ಾ  ರಣೆಯಿಂದ ಕಲಿಕೆಯ 

ರ್ಸಕ್ತ ಯನುಾ  ಹಂದಬೇಕ. ಸರ್ಕಾರ ಕ್ಕಡ ಹೆಚಿಚ ನ ಬಂಬಲಿತ್ ರ್ಧಯ ತೆಗಳ್ನುಾ  

ಅನುಷ್ಠಠ ನಗೊಳ್ಳಸಬೇಕ. 

(7) ಸವ ಂತ್ಕೆೆ  ಕಂಪೂಯ ಟಆ ಹಂದಿದ ಹಾಗೂ ತಂತಾ ಂಶಗಳ್ನುಾ  ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪ್ನ ಮಾಡುವ 

ಕೌಶಲ್ಯ ವುಳಿ್  ದೃಷ್ಟು  ಸವಾಲುಳಿ್   ನೌಕರರನುಾ  ಗುರುತಿಸಿಕೊಳಿ್ಲಾಗಿದ್. ಸಮ ಕ್ಷೆಯಲಿಾ  



ಭಾಗವಹಿಸಿದ 160 ನೌಕರರ ಬಳ್ಳ ವೈಯಕ್ತ ಕವಾಗಿ ಲಾಯ ಪ್ರು ಪ್ ಅಥವಾ ಡೆಸೆ್ತ ು ಪ್ ಇರುವುದಿಲ್ಾ . 

ಸರ್ಕಾರವು ಕಂಪೂಯ ಟಆ ಖರಿ ದಿಗಾಗಿ ವೆಚ್ಚ  ಭತಿಾ ಸವಲ್ತ್ತ ನುಾ  ನಿ ಡಿದರೆ ಬಹಳ್ಷ್ಟು  ದೃಷ್ಟು  

ಸವಾಲುಳಿ್   ನೌಕರರು ಕೌಶಲ್ಯ ರಾಗಲು ನೆರವಾಗುವುದು. ತಂತಾ ಂಶಗಳ್ನುಾ  ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪ್ನ 

ಮಾಡಲು ಸರ್ಕಾರಿ ದೃಷ್ಟು  ಸವಾಲುಳಿ್   ನೌಕರರ ಸಂಖ್ಯಯ  20ಕೆ್ಕ  ಕಡಿಮ್ಮ ಇದ್. 

************ 



 

3.2. ಸರ್ಕಾರಕೆೆ  ಸಲಿಾ ಸುವ ವಿನಂತಿಗಳು: 

2ನೇ ಅಧಾಯ ಯದ 2.2 ಹಾಗೂ 2.3ರಲಿಾ  ನಮೂದ್ಯಗಿರುವ ಮಾಹಿತಿಯಂತೆ ಮತ್ತತ  ಸಂಘವು ಸರ್ಕಾರದ 

ವಿವಿಧ ಇಲಾಖ್ಯಗಳ್ಳಗೆ ನಿ ಡಿದ ಪ್ತ್ಾ ಗಳ್ ರ್ಧಾರದಲಿಾ  ಈ ಕೆಲ್ವು ಅಂಶಗಳ್ನುಾ  ತ್ತತಾಗಿ ಸರ್ಕಾರವು 

ಕಾ ಮ ಕೈಗೊಳಿ್ಬೇಕ್ದ್. 

1. ಎಲಾಾ  ಇಲಾಖ್ಯಗಳ್ ದೃಷ್ಟು  ಸವಾಲುಳಿ್   ನೌಕರರಿಗೆ ವತಿತ  ಬುರ್ನದಿ ಮತ್ತತ  ಇಲಾಖಾ 

ತಂತಾ ಂಶಗಳ್ ಬಳ್ಕೆಯ ತ್ರಬೇತಿಗಳ್ನುಾ  ನಿ ಡಲು ಕಡಾಾ ಯಗೊಳ್ಳಸಬೇಕ. ಎರಡು ವಷಾಗಳ್ಳಗೆ 

ಒಮ್ಮಮ  ಪುನಆಮನನ ತ್ರಬೇತಿಗಳ್ನುಾ  ರ್ಯ ಜಿಸಬೇಕ. ಇದರೆ್ಕ ಗಿ ಸಮಗಾ  ಸಮನವ ಯ ತ್ರಬೇತಿ 

ನಿ ತಿಯನುಾ  ಅನುಷ್ಠಠ ನಗೊಳ್ಳಸಬೇಕ. 

2. ಹುದ್ದ ಗಳ್ನುಾ  ಸೃಜಿಸುವ, ಗುರುತಿಸುವ ಮತ್ತತ  ಹುದ್ದ ವಾರು ನಿವಾಹಿಸಬೇರ್ಕದ 

ಕತ್ಾವಯ ಗಳ್ನುಾ  ಗುರುತಿಸುವ ಪ್ಾ ಕ್ಾ ಯೆಗಳ್ಲಿಾ  ದೃಷ್ಟು  ಸವಾಲುಳಿ್   ನೌಕರರ ಹಿತಸಕ್ತ ಗಾಗಿಯೇ 

ಸ್ತಥ ಪ್ತತ್ವಾದ ಸಂಘದ ಅಭಿಪ್ರಾ ಯಗಳ್ನುಾ  ಸರ್ಕಾರವು ಪ್ರಿಗಣಿಸುವಂತಗಬೇಕ. ಈ ನಿಟ್ಟು ನಲಿಾ  ಈ 

ಸಂಘವನುಾ  ನೌಕರರ ಹಿತಸಕ್ತ ಗಾಗಿ ರಚಿಸುವ ಸಮತಿಗಳ್ಲಿಾ , ರ್ಯ ಗಗಳ್ಲಿಾ  ಸದಸಯ ತ್ವ ದ 

ಅವರ್ಕಶ ಕಲಿಿ ಸಬೇಕ. 

3. ಸರ್ಕಾರಿ ತಂತಾ ಂಶಗಳ್ನುಾ  ದೃಷ್ಟು  ಸವಾಲಿಗರ ಸ್ಯಾ  ಹಿಗೊಳ್ಳಸಬೇಕ ಮತ್ತತ  ಸರ್ಕಾರಿ 

ತಂತಾ ಂಶಗಳ್ನುಾ  ಅನುಷ್ಠಠ ನಗೊಳ್ಳಸುವ ಮುಂಚಿತ್ವಾಗಿ ದೃಷ್ಟು  ಸವಾಲುಳಿ್   ನೌಕರರಿಂದ 

ಬಳ್ಸಲು ಸ್ತಧಯ ವೇ ಎನುಾ ವುದನುಾ  ಖಚಿತ್ಪ್ಡಿಸಿಕೊಳಿ್ಲು ತಂತಾ ಂಶ ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪ್ನ ನಡೆಸಲು 

ನುರಿತ್ ದೃಷ್ಟು  ಸವಾಲುಳಿ್ವರನುಾ  ನೇರ ನೇಮರ್ಕತಿ ಪ್ಾ ಕ್ಾ ಯೆ ಅಥವಾ ನಿಯ ಜ್ನೆ ಮೂಲ್ಕ 

ನೇಮಸಿಕೊಳಿ್ಬೇಕ್ದ್. 

4. ಸರ್ಕಾರದ ಮೂಲ್ಕ ಕಂಪೂಯ ಟಆ ತ್ರಬೇತಿಯನುಾ  ದೃಷ್ಟು  ಸವಾಲುಳಿ್   ನೌಕರರಿಗೆ 

ಒದಗಿಸಲು ಅನುಕ್ಕಲ್ವಾಗುವ ತ್ನಕವಾದರೂ, ಕಂಪೂಯ ಟಆ ತ್ರಬೇತಿಯನುಾ  ಪ್ಡೆದುಕೊಳಿ್ಲು 

ಖಾಸಗಿ ಸಂಸ್ಯಥ ಗಳ್ ಪ್ಟ್ಟು ಯನುಾ  ಸಿಬಬ ಂದಿ ಮತ್ತತ  ರ್ಡಳ್ಳತ್ ಸುಧಾರಣಾ ಇಲಾಖ್ಯಯು ಪ್ಾ ಕಟ್ಟಸಬೇಕ 

ಮತ್ತತ  ವೇತ್ನ ಸಹಿತ್ ತ್ರಬೇತಿಗಾಗಿ ತೆರಳ್ಲು ಅವರ್ಕಶವನುಾ  ಕಲಿಿ ಸಬೇಕ. ಖಾಸಗಿ ಸಂಸ್ಯಥ ಯಲಿಾ  

ತ್ರಬೇತಿಯನುಾ  ಪ್ಡೆದುಕೊಂಡಲಿಾ  ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ನಿಗದಿಪ್ಡಿಸಬಹುದ್ಯದ ಶುಲೆ್ ವನುಾ  ಸರ್ಕಾರವು 

ಭರಿಸಬೇಕ. 

5. ರಾಜ್ಯ ದ ಎಲಾಾ  ಇಲಾಖ್ಯಗಳ್ಲಿಾ ರುವ ಕಂಪೂಯ ಟಗಾಳ್ಲಿಾ  unicode ಪ್ದಧ ತಿಯನುಾ  

ಅಳ್ವಡಿಸಿಕೊಳಿ್ಲು ಕಡಾಾ ಯಗೊಳ್ಳಸಬೇಕ ಮತ್ತತ  ಅಂಧರು ಹಾಗೂ ದೃಷ್ಟು  ಮಾಂದಯ ರು 

ನಿವಾಹಿಸಬಲ್ಾ  ಕಂಪೂಯ ಟಆ ರ್ಧಾರಿತ್ ಕೆಲ್ಸಗಳ್ನುಾ  ಹುದ್ದ ವಾರು ಗುರುತಿಸಿ ವಿಂಗಡಿಸಿ ಎಲಾಾ  

ಇಲಾಖ್ಯಗಳ್ಳಗೆ ರ್ಕಯಾ ನಕೆೆಯನುಾ  ಕಳುಹಿಸುವಂತೆ ನಿದೇಾಶನ ನಿ ಡಬೇಕ. 

6. ಸರ್ಕಾರದ ಇಲಾಖ್ಯಗಳ್ಲಿಾ , ನಿಗಮ ಮಂಡಳ್ಳಗಳ್ಲಿಾ , ರ್ಯ ಗಗಳ್ಲಿಾ  ಅಂಗವಿಕಲ್ರ 

ಸಮಸ್ಯಯ ಗಳ್ನುಾ  ಸಿವ  ಕರಿಸಲು ಕಂದು-ಕೊರತೆ ನಿವಾರಣಾ ಅಧಿರ್ಕರಿಗಳ್ನುಾ  ನೇಮಸಿ ಪ್ರಾ ಥಮಕ 

ಹಂತ್ದಲಿಾ ಯೇ ಅಂಗವಿಕಲ್ರ ಸಮಸ್ಯಯ ಗಳ್ನುಾ  ನಿವಾರಿಸಲು ಕಾ ಮ ಕೈಗೊಳಿ್ಬೇಕ. 

7. ದೃಷ್ಟು  ಸವಾಲುಳಿ್   ನೌಕರರನುಾ  ಸಂಪ್ನ್ಮಮ ಲ್ ವಯ ಕ್ತ ಯರ್ನಾ ಗಿ ರೂಪ್ತಸಲು ಸಿಬಬ ಂದಿ ಮತ್ತತ  

ರ್ಡಳ್ಳತ್ ಸುಧಾರಣಾ ಇಲಾಖ್ಯಯಿಂದ ಸೇವಾ ನಿಯಮಾವಳ್ಳಗಳ್ನುಾ  ಹಾಗೂ ಕಛೇರಿ ನಿವಾಹಣೆಯ 

ನಿಯಮಾವಳ್ಳಗಳ್ನುಾ  ಬಾ ೈಲ್ ಲಿಪ್ತಯಲಿಾ  ಅಥವಾ E-pub ಸವ ರೂಪ್ಗಳ್ಲಿಾ  ಸಿದಧ ಪ್ಡಿಸಿ ಬೇಡಿಕೆ 

ರ್ಧಾರದಲಿಾ  ದೃಷ್ಟು   ಸವಾಲುಳಿ್  ನೌಕರರಿಗೆ ವಿತ್ರಿಸಬೇಕ. ದೃಷ್ಟು  ಸವಾಲುಳಿ್   ನೌಕರರನುಾ  

ಸಂಪ್ನ್ಮಮ ಲ್ ಮತ್ತತ  ಕೌಶಲ್ಯ ಭರಿತ್ ನೌಕರರರ್ನಾ ಗಿಸಲು ಈ ರ್ಕಯಾ ನೆರವಾಗಲಿದ್. 

8. ಸಂಗಿ ತ್, ಸ್ತಹಿತ್ಯ , ಕ್ಾ  ಡೆ, ಮಾತ್ತಗಾರಿಕೆ, audio / video ಸಂಕಲ್ನ, ತಂತಾ ಂಶ ವಿರ್ನಯ ಸ, 

ಚಿತ್ಾ  ಕಲ್, ಕರಕಶಲ್ ಕಲ್ ಮತ್ತತ  ಇವೇ ಮದಲಾದ ಸದಭಿರುಚಿ ಹವಾಯ ಸಗಳ್ನುಾ  ಹಾಗೂ 



ಕೌಶಲ್ಯ ಗಳ್ನುಾ  ಹಂದಿದ ಸರ್ಕಾರದ ೆ ಲಾಾ  ನೌಕರರಿಗೆ ಸೂಕತ  ಅವರ್ಕಶಗಳ್ನುಾ  ಕಲಿಿ ಸಬೇಕ. 

ಇದರಿಂದ ಸರ್ಕಾರವು ವಿವಿಧ ಯ ಜ್ನೆಗಳ್ ಪ್ಾ ಚಾರಕೆೆ  ಮತ್ತತ  ಮಾಹಿತಿ ಪ್ಾ ಸ್ತರಕೆೆ  ವಿನಿಯ ಗಿಸುವ 

ಹಣ್ವನುಾ  ಉಳ್ಳತಯ ಮಾಡಬಹುದು. 

9. ದೃಷ್ಟು  ಸವಾಲುಳಿ್   ನೌಕರರು ಬಳ್ಸುವ ಸಹಾಯಕ ತಂತಾ ಂಶ-ತಂತ್ತಾ  ಪ್ಕರಣ್ಗಳ್ನುಾ  

ಹಾಗೂ ಲೇಖನ ಸ್ತಮಾಗಿಾ ಗಳ್ನುಾ  ಖರಿ ದಿಸಲು ವಿಶೇಷ ಉಪ್ ನಿಯಮವನುಾ  ರ್ರ್ಥಾಕ 

ಪ್ಾ ತಯ ಯ ಜ್ನೆಯಲಿಾ  ಸೇಪ್ಾಡೆಗೊಳ್ಳಸಿ ಸೇವಾ ಸೌಲ್ಭಯ ವನುಾ  ಕಲಿಿ ಸಿ ಸುಗಮ ರ್ಡಳ್ಳತ್ 

ನಿವಾಹಣೆಗಾಗಿ ನೆರವಾಗಬೇಕ. 

10. ದೃಷ್ಟು  ಸವಾಲುಳಿ್   ನೌಕರರ ಕೌಶಲ್ಯ ಗಳ್ ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪ್ನರೆ್ಕ ಗಿ ವಾಷ್ಟಾಕ 

ರ್ಕಯಾನಿವಾಹಣೆಯ ನಮೂನೆಯಲಿಾ  ವಿಶೇಷ ಅಂಕಣ್ಗಳ್ನುಾ  ಸೇಪ್ಾಡೆಗೊಳ್ಳಸಬೇಕ ಮತ್ತತ  ರ್ 

ಮೂಲ್ಕ ಕಛೇರಿ ನಿವಾಹಣೆಯಲಿಾ  ಸಕ್ಷಮರಾದ ದೃಷ್ಟು  ಸವಾಲುಳಿ್   ನೌಕರರಿಗೆ ವಿಶೇಷ 

ಅನುಕ್ಕಲ್ತೆಗಳ್ನುಾ  ಕಲಿಿ ಸಬೇಕ. ಉದ: ಸಂಪ್ನ್ಮಮ ಲ್ ವಯ ಕ್ತ ಯರ್ನಾ ಗಿ ಗುರುತಿಸುವ, ಸೇವಾ 

ಸರ್ ಾತ್ತ ಮ ಪುರಸೆ್ತ ರ ನಿ ಡುವ ಮತ್ತತ  ಇತಯ ದಿ ಸಕರಾತ್ಮ ಕ ಪ್ಾ ಶಂಸರ್ನ ಕಾ ಮಗಳು. 

11. ದೃಷ್ಟು ಯುಳಿ್  ನೌಕರರಿಗೆ ಸರ್ಕಾರಿ ಹುದ್ದ ಯಲಿಾ ರುವ ದೃಷ್ಟು  ಸವಾಲುಳಿ್  ನೌಕರರ 

ಕೌಶಲ್ಯ ಗಳ್ನುಾ  ಹೇಗೆ ಗುರುತಿಸುವುದು ಮತ್ತತ  ಸಮಪ್ಾಕವಾಗಿ ಬಳ್ಸಿಕೊಳಿ್ಬಹುದು ಎಂಬ ಅರಿವು 

ರ್ಕಯಾಗಾರಗಳ್ ಜೊತೆಗೆ ಸಂವೇಧಣಾತ್ಮ ಕ ಚಿಂತ್ನೆಗಳು ಮೂಡಲು ನಿರಂತ್ರವಾದ ಪ್ರಸಿ ರ 

ಸಮಾಲ ಚ್ರ್ನ ಮತ್ತತ  ಸಂವಾದ ರ್ಕಯಾಗಾರಗಳ್ನುಾ  ಸರ್ಕಾರವು ರ್ಯ ಜಿಸಬೇಕ. ಎಲಾಾ  

ಇಲಾಖ್ಯಗಳು ವಿಶವ  ಅಂಗವಿಕಲ್ರ ದಿನಚಾರಣೆಯನುಾ  ರ್ಯ ಜಿಸಬೇಕ.  

*********** 



 

 

3.3. ಸಂಘಕೆೆ  ಸಲಿಾ ಸುವ ವಿನಂತಿಗಳು: 

1. 2ನೇ ಅಧಾಯ ಯದ 2.3ರ III ರಲಿಾ  ನಮೂದಿತ್ವಾದ ವಿಶೇಷ ಪ್ಾ ತಿಭೆಗಳ್ನುಾ  ಹಂದಿದ 

ಸದಸಯ ರನುಾ  ಗುರುತಿಸಿ ಅಂತ್ಗಾತ್ಗೊಂಡಿರುವ ಪ್ಾ ತಿಭೆಗಳ್ನುಾ  ಇನಾ ಷ್ಟು  ಪ್ಕವ ತೆಗೊಳ್ಳಸಲು ಸಂಘವು 

ರ್ಧಯ ತೆ ನಿ ಡಬೇಕ. 

2. 2ನೇ ಅಧಾಯ ಯದ 2.3 ರ II ರಲಿಾ  ನಮೂದಿತ್ವಾದ ವಿಷಯಗಳ್ಳಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 

ರ್ಕಯಾಗಾರಗಳ್ನುಾ  ವಿಭಾಗವಾರು ಮತ್ತತ  ಜಿಲಾಾ ವಾರು ರ್ಯ ಜಿಸಬೇಕ. ವಿಶೇಷವಾಗಿ 

ಇಲಾಖಾವಾರು ವಿಷಯಗಳ್ಳಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ತ್ರಬೇತಿಯನುಾ  ರ್ಯ ಜಿಸಬೇಕ. 

3. ಹೆಚ್ಚಚ  ಉತಿ ದಕತೆಯನುಾ  ಹಂದಿರುವ ದೃಷ್ಟು  ಸವಾಲುಳಿ್   ನೌಕರರನುಾ  ಗುರುತಿಸಿ, 

ಅವರ ನೆರವಿನಂದಿಗೆ ತ್ರಬೇತಿಗಳ್ನುಾ  online ಮೂಲ್ಕ ನಿ ಡಲು ಕಾ ಮವಹಿಸಬೇಕ. ಸಂಘದ 

ಸದಸಯ ರು ನಿದಿಾಷು  ವಿಷಯಗಳ್ ಕಲಿಸುವಿಕೆಗೆ ದೊರೆಯದಿದದ ಲಿಾ  ಹರಗಿನ ನುರಿತ್ರನುಾ  ಗುರುತಿಸಿ 

ನಿರಂತ್ರ ಕಲಿಕೆಗೆ ದೃಷ್ಟು  ಸವಾಲುಳಿ್   ನೌಕರರಿಗೆ ಅನುಕ್ಕಲ್ತೆಗಳ್ನುಾ  ಕಲಿಿ ಸಬೇಕ. 

4. 2ನೇ ಅಧಾಯ ಯದ 2.3 ರ I ರಲಿಾ  ಸಂಘದ ಸಭೆ, ಸಮಾರಂಭಗಳ್ಳಗೆ ಮತ್ತತ  ತ್ರಬೇತಿ-

ರ್ಕಯಾಗಾರಗಳ್ಳಗೆ ಬರಲು ಇರುವ ತ್ತಡಕಗಳ್ನುಾ  ಸದಸಯ ರ ಪ್ಾ ತಿಕ್ಾ ಯೆಗಳು ವಯ ಕತ ವಾಗಿವೆ. ಈ 

ತ್ತಡಕಗಳ್ನುಾ  ನಿವಾರಿಸಲು ಸಂಘಟನೆಯ ಚ್ಟ್ಟವಟ್ಟಕೆಗಳ್ಲಿಾ  ಬದಧ ತೆ, ವಿಶಾವ ಸ ಹಾಗೂ 

ನಂಬಿಕೆಯನುಾ  ಹಂದಿರುವವರನುಾ  ಜೊ ಡಿಸಿಕೊಂಡು ಇತ್ರರಲಿಾ  ವಿಶಾವ ಸ ವದಿಧ ಗಾಗಿ 

ಪ್ಾ ಯತಿಾ ಸಬೇಕ.  

5. ಸ್ತಂಘಿಕ ಚ್ಟ್ಟವಟ್ಟಕೆಗಳು ಸುಗಮವಾಗಿ ನೆರವೇರಲು ಭಾಗವಹಿಸಲು ಒಪಿ್ತ ತ್ವಿದ್ ಎಂದು 

ಸಮ ಕ್ಷೆಯಲಿಾ  ಪ್ರಲಗ ಂಡ ಬಹುತೇಕರು ಅನಿಸಿಕೆಗಳ್ನುಾ  ದ್ಯಖಲಿಸಿದ್ಯದ ರೆ. ಈ ಅನಿಸಿಕೆಗಳ್ನುಾ  

ರ್ಕಯಾಗತ್ಗೊಳ್ಳಸಿಕೊಳಿ್ಬೇಕ. 

6. ಸದಸಯ ರು ತಂತಿಾ ಕವಾಗಿ ಏಳ್ಳಗೆ ಹಂದುವುದು ಅಗತ್ಯ ವಿದ್. ಇದರೆ್ಕ ಗಿ ಕಲಿರ್ಕ 

ಸ್ತಮಾಗಿಾ ಗಳ್ನುಾ  ಸಿದಧ ಪ್ಡಿಸಬೇಕ. youtube ವಾಹಿನಿಯಲಿಾ  ದೃಷಯ  ಮತ್ತತ  ಶಾ ವಯ  ಕಲಿಕೆಗಳ್ನುಾ  

ಪ್ಾ ಸ್ತರ ಮಾಡಬೇಕ. 

 

********** 



 

 

ಅನುಬಂಧ 1. ದೃಷ್ಟು  ಸವಾಲುಳಿ್   ನೌಕರರು ಪ್ಾ ಸುತ ತ್ ಬಳ್ಸುತಿತ ರುವ ಸರ್ಕಾರಿ 

ತಂತಾ ಂಶಗಳು: 

ಈ ತಂತಾ ಂಶಗಳ್ನುಾ  ಬಳ್ಸುತಿತ ರುವುದ್ಯಗಿ ಸಮ ಕ್ಷೆಯಲಿಾ  ಪ್ರಲಗ ಂಡ ದೃಷ್ಟು  ಸವಾಲುಳಿ್   

ನೌಕರರು ತಿಳ್ಳಸಿರುತತ ರೆ. 

ಕಾ .ಸಂ: ಇಲಾಖ್ಯ: ತಂತಾ ಂಶ: 

1. ರ್ನಯ ಯಾಲ್ಯ E-Courts app, kiosk Aplication. 

2. Rdpr plan plus,  E-sottu. E-Gram 
swaraj  

3. ಶಿಕ್ಷಣ್ ಇಲಾಖ್ಯ. Diksha apk.. 

 

************** 



 

 

ಅನುಬಂಧ 2. ದೃಷ್ಟು  ಸವಾಲುಳಿ್   ನೌಕರರು ಪ್ಾ ಸುತ ತ್ ಬಳ್ಸುತಿತ ರುವ ಸರ್ಕಾರಿ 

ಜಾಲ್ತಣ್ಗಳು: 

ಈ ಜಾಲ್ತಣ್ಗಳ್ನುಾ  ಬಳ್ಸುತಿತ ರುವುದ್ಯಗಿ ಸಮ ಕ್ಷೆಯಲಿಾ  ಪ್ರಲಗ ಂಡ ದೃಷ್ಟು  ಸವಾಲುಳಿ್   

ನೌಕರರು ತಿಳ್ಳಸಿರುತತ ರೆ. 

ಕಾ .ಸಂ: ಇಲಾಖ್ಯ: ಜಾಲ್ತಣ್: 

1. ರ್ನಯ ಯಾಲ್ಯ E courts portal. 

2. RDPR Panchatantra. nrega website  

3. ರ್ರ ಗಯ  ಇಲಾಖ್ಯ. Abaark, www.sast.gov.in. 

4. ಶಿಕ್ಷಣ್ ಇಲಾಖ್ಯ. Diksha. 

5. ಸರ್ಕಲ್ ಮಶನ್ ಸರ್ಕಲ್ portal. 
6. ಸಮಾಜ್ ಕಲಾಯ ಣ್ ಇಲಾಖ್ಯ. https://sw.kar.nic.in. 

7. ರ್ಕಲೇಜು ಶಿಕ್ಷಣ್ ಇಲಾಖ್ಯ. https://dce.karnataka.gov.in/ 

8. ಹಿಂದುಳ್ಳದ ವಗಾಗಳ್ 

ಕಲಾಯ ಣ್ ಇಲಾಖ್ಯ. 

https://bcwd.karnataka.gov.in/ 
karepass.cgg.gov.in  

9. hrms ನಿದೇಾಶರ್ನಲ್ಯ. hrms.karnataka.gov.in 

10. ಖಜಾನೆ ಇಲಾಖ್ಯ. (ಎಲಾಾ  

ಇಲಾಖ್ಯಗಳ್ಳಗೆ ಅಗತ್ಯ .) 

http://k2training.karnataka.gov.in 
& 
http://nammak2.karnataka.gov.in 
& 
https://khajane2.karnataka.gov.in/ 

11. ಅಹಾರ ಮತ್ತತ  ರ್ನಗರಿಕ 

ಸೇವೆಗಳ್ ಇಲಾಖ್ಯ. 

https://ahara.kar.nic.in/ 

12. ಅರಣ್ಯ  ಇಲಾಖ್ಯ. aranya.gov.in 

 

*********** 

 

https://bcwd.karnataka.gov.in/


 

ಅನುಬಂಧ 3. ದೃಷ್ಟು  ಸವಾಲುಳಿ್   ನೌಕರರು ಬಳ್ಸಬಹುದ್ಯದ ತಂತಾ ಂಶಗಳು ಮತ್ತತ  

ಜಾಲ್ತಣ್ಗಳು: 

ಈ ಜಾಲ್ತಣ್ಗಳ್ನುಾ  ಮತ್ತತ  ತಂತಾ ಂಶಗಳ್ನುಾ  ದೃಷ್ಟು  ಸವಾಲುಳಿ್ವರಿಂದಲೂ ಬಳ್ಸುವಷ್ಟು  

ಸಮಥಾಗೊಳ್ಳಸಿದರೆ ದೃಷ್ಟು  ಸವಾಲುಳಿ್   ನೌಕರರ ರ್ಕಯಾ ವಾಯ ಪ್ತತ ಯು ವಿಸ್ತತ ರಗೊಳಿು ವುದು. 

 

ಕಾ .ಸಂ: ವಗಾ: ಹೆಸರು: 

1. ಜಾಲ್ತಣ್. https://www.sevasindhu.karnataka.gov.in/ 

2. ಜಾಲ್ತಣ್. ipgrs.karnataka.gov.in 

3. ತಂತಾ ಂಶ. e-office 

4. ಜಾಲ್ತಣ್. https://rtionline.karnataka.gov.in/ 

 

ಇವುಗಳ್ ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರವು ಅನುಷ್ಠಠ ನಗೊಳ್ಳಸಿರುವ ಇತ್ರೇ ತಂತಾ ಂಶಗಳು ಹಾಗೂ 

ಜಾಲ್ತಣ್ಗಳು ದೃಷ್ಟು  ಸವಾಲುಳಿ್ವರ ಸ್ಯಾ  ಹಿಯಾಗಿ ರೂಪ್ತಸಬೇಕ್ದ್. 

 



 

ಅನುಬಂಧ 4. ದೃಷ್ಟು  ಸವಾಲುಳಿ್ವರ ಸಹಾಯಕ ತಂತಾ ಂಶಗಳು: 

 

ಈ ತಂತಾ ಂಶಗಳ್ ಮೂಲ್ಕ ದೃಷ್ಟು  ಸವಾಲುಳಿ್   ನೌಕರರು ಕಂಪೂಯ ಟಆ ರ್ಧಾರಿತ್ ರ್ಕಯಾಗಳ್ನುಾ  

ನಿವಾಹಿಸುತಿತ ದ್ಯದ ರೆ. 

 

ಕಾ .ಸಂ: ತಂತಾ ಂಶದ ಹೆಸರು: ವಗಾ. 

1. NVDA. ಪ್ರದ್ ಓದುಗ 

2. Kibo OCR 

3. ನುಡಿ 6.1 ಕನಾ ಡ ಬರವಣಿಗೆಗಾಗಿ. 

4. ಬರಹ ತಂತಾ ಂಶ. ಬಹು ಭಾಷೆ ಬರವಣಿಗೆಗಾಗಿ. 

5. Magnifier. ಪ್ಠ್ಯ ವನುಾ  ಸುಗಮವಾಗಿ 

ವಧಿಾಸಿ ಓದಿಕೊಳಿ್ಲು. 

 

*********** 

 



 

ಅನುಬಂಧ 5. ಸಂಪೂಣ್ಾ ಅಂಧರು ಬಳ್ಸುವ ಸ್ತಧನ-ಸಲ್ಕರಣೆಗಳು: 
 

ಕಾ .ಸಂ: ಹೆಸರು: ಚಿತ್ಾ : 

1. Cane. 

 
 
 
 
 
 

2. braille Watch. 

 
 
 
 
 
 
 

3. Talking Digital Table Clock. 

 
 
 
 
 
 
 

4. Talking Calculator. 

 
 
 
 
 
 
 

5. Tactile Measuring Tape. 

 
 
 
 
 
 
 

6. 
Signature Guide. ಸಹಿ 

ಹಾಕಲು ಸಹಾಯ. 

 
 
 
 
 
 

 



7. Orbit Writer. 

 

8. talking weighing scales. 

 
 
 
 
 
 
 

9. 
Talking Blood Pressure 

Monitor. 

 
 
 
 
 
 
 

10. Talking Thermometer. 

 
 
 
 
 
 
 

11. Talking Pulse Oxi Meter. 

 
 
 
 
 
 
 

12. Evo E10. 

 
 
 
 
 
 

 

13. Pocket Frame. 

 
 
 
 
 
 

 



14. Braille Slate With Stylus. 

 
 
 
 
 
 
 

 


